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ETRE AU BOUT DU ROULEATU !!





Parce que les jours se suivent et qu’ils ne se ressemblent pas, vous êtes nombreux à avoir constaté des lacunes dans le nettoyage des locaux sociaux, la vidange des poubelles………
Situation exceptionnelle, en effet la femme de ménage peut-être en congés ou malade (enfin la loi le prévoit mais Isor le tolère) mais, cette fois ci, c’est l’organisation du travail mise en place depuis le 04 mars 2013 qui en est la cause !
C’est ça aussi le management LOW-COST …!
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Tout va bien, le propriétaire du contrat de nettoyage, M. Pair, nous a dit que c’était mieux. En effet, au lieu d’avoir une personne en charge d’entretenir un bloc de sanitaires et bien vous en avez 3 ! Bon d’accord, avant chacune de ces 3 personnes avait une charge de travail maintenant à 3 elles en ont 3 fois plus ! Sans compter les déplacements supplémentaires pour accomplir ce labeur. Notre personnel est angoissé, stressé par peur des représailles dans le cas où le travail ne serait pas achevé.
Alertés, notamment par les passages à l’infirmerie, les élus CGT d’ArcelorMittal ont demandé une réunion exceptionnelle de CHSCT afin de vérifier la faisabilité de cette organisation tout en garantissant de la qualité de la prestation, l’intégrité physique et morale des agents qui œuvrent chaque jour (week-end et jours fériés compris) à maintenir propre votre cadre de vie professionnelle.

Ce jour, les poubelles ne seront pas vidées,

les distributeurs ne seront pas regarnis
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et les sols ne seront pas nettoyés.

Soyez prévoyants !
I’ DORT


OU ISOR PAS ?
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